
 

  منع اشتغال زوجين
  

نقش قوانين در جامعه بسيار تاثيرگذار و تعيين كننده مي باشد و اگر با توجه بـه مقتضـيات زمـان و شـرايط     
جامعه وضع شود باعث ارتقاي كشور مي باشد هر چند هر قانوني بدون نقض و اشكال نيست در ميان قـوانين  

يا سكوت است كه يكـي از آنهـا مربـوط بـه حـق       ، حقوق و تكاليف زوجين در بعضي موارد داراي ابهام و
  1.اشتغال است و محدوديت هاي آن

هر جند در قانون به منع اشتغال زوج هم اشاره شده وليكن به طور عموم اين منع و محـدوديت در خصـوض   
  .خانمها ديده مي شود لذا ما در مورد منع اشتغال زوجه توسط زوج صحبت مي كنيم

در و قوانين عادي براي زنان محترم شمرده شـده اسـت    سلام و هم در قانون اساسيحق اشتغال زنان هم در ا
اعم از زوجه يا ( حكم عامي را بيان نموده است و بين زن در واقع ، ، هر كسبا تعبير) 2انون اساسيق 28اصل 

راي همه افـراد  دولت را موظف ميكند كه زمينه اشتغال را ب ديگر اينكه و مرد فرقي قايل نشده است ) غير آن 
  .با شرايط برابر ايجاد نمايد 

نيز حق اشتغال زوجه نيـز   3قانون كار در قوانين عادي هم به مساله اشتغال زنان اشاره شده است براي مثال در
نكاح مخالفت بـا   يكي از آثار غير مالي عقدمسلم بوده و به حقوق زنان كارگر اشاره نموده است علي ايحال 

ماده  توان درحيثيات زن وشوهر باشد كه حكم آن رامي ست به نحوي كه منافي مصالح باشغل وحرفه همسر ا
  .ديدقانون مدني  1117

  »شوهر ميتواند زن خود را از حرفه يا صنعتي كه منافي مصالح خانوادگي وحيثيات خود يا زن باشد منع كند« 
  ين نحو اصلاح شده است ا به 1353قانون حمايت خانواده مصوب  18اين ماده به موجب ماده 

شوهر مي تواند با تأئيد دادگاه ، زن خود را از اشتغال به هر شغلي كه منافي مصالح خانوادگي يا حيثيت خود 
يازن باشد منع كند زن نيز ميتوانداز دادگاه چنين تقاضايي را بنمايد دادگاه در صـورتي كـه اختلالـي در امـر     

  ».اشتغال به شغل مذكور منع ميكنداز  معيشت خانواده ايجاد نشود مرد را
با توجه به احكام مزبور بايد افزود كه اختيار زن و شوهر تنها ناظر به مشاغلي نيست كه آنـان بعـد از ازدواج   

يـا   كه پيش از آن نيز آغاز شده است نيز مي شود زيرا گاهي وجود هاييانتخاب ميكنند بلكه شامل تمام شغل
ق ح ـيابند و از سوي ديگر ايـن  مينوادگي را بعد از شروع زندگي مشترك در عدم منافات شغل با مصالح خا

وني تنها حق مرد و زن نيست كه بتواند با اعلام رضايت آن راساقط نمايند بلكه وجود اين حق و اعمال آن نقا
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دولت موظف است با رعايت . هر کس حق دارد شغلی را که بدان مايل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق ديگران نيست برگزيند ٢

  .ای احراز مشاغل ايجاد نمايدنيازجامعه به مشاغل گوناگون برای همه افراد امکان اشتغال به کار و شرايط مساوی را بر
راجع به ممنوعيت بکارگيری زنان در مشاغل سخت و نان آور ، مرخصی دوران بارداری )  ٧۵ – ٧٨مواد: قانون کار ، مبحث چهارم از فصل سوم  ٣

  و زايمان مقرراتی ذکر شده است 



 

اعمال آن باشد و فظ بنيان خانواده و نگاهداري و تربيت فرزندان است كه با نظم عمومي مرتبط ميحبه منظور 
در شمار تكاليف و موقعيتهاي زوجين بالاخص شوهر در اداره خانواده  قول ديگري در اين رابطه وجود دارد 

اند، جاري كه اين احكام را تنها در خصوص مشاغل زوجين كه در هنگام انعقاد عقد نكاح به آن اشتغال داشته
  4.داندمي

ه مسئله مورد بحث از مسائل مربوط به نظم عمـومي اسـت يـا    بررسي اشتغال زن از نظر قوانين گذشته از اينك
  مسائل خصوصي آيا در مورد آن موضوع توافق معتبر است يا نه ؟

  .ابتدا بايد ببينيم قوانين در اين زمينه چه حقوق و تكاليفي براي زن و شوهر در نظر گرفته اند
  ق حمايت از خانواده مصوب 18و ماده ق م  1117مواد 

همين قانون جواز طلاق شرعي براي شوهر يـازن   8از ماده  7ي تخلف از چنين حكمي طبق بند ضمانت اجرا
است در واقع تخلف يكي از طرفين درخواست طلاق براي طرف مقابل و صدور گواهي عدم امكـان سـازش   

  .است
نكـه در قـانون   مفاد حكم قانون مدني با آنچه در قانون حمايت خانواده آمده است تفاوت چنداني ندارد جز اي

اخير اين حق براي زن نيز در نظر گرفته شده است و كسي كه مدعي منافي بودن شغل همسر خود با مصـالح  
خانوادگي و يا حيثيات خود است بايد در دادگاه طرح دعوا نموده و اين موانع را اثبات كند و بعـد از احـراز   

د شود ولي اين مساله به اين جا هم ختم نمي شود و جواز دادگاه مانع از اشتغال همسر خو صحت آت با تائيد
اي را تعيـين نمـود يـا    توان قاعدهتعيين اينكه چه شغلي منافي با مصالح خانوادگي است مي بايد ببينيم آيا در

  خير؟
و د تشخيص اين مسئله بايـد دو  توان ضابطه خاص و ثابتي را در نظر گرفت رسد در اين زمينه نميبه نظر مي

جنبه نوعي و شخصي را در نظر گرفت از لحاظ عرفي و نوعي قطع مشاغلي وجود دار كه بـا حيثيـات هـيچ    
  انسان متعارفي سازگار نيست و قانون نيز آنها را به رسميت نمي شناسد براي مثال شغل فالگيري

وع به دادگاه را جهـت منـع قـانوني از شـغل     و پرداختن هر يك از زوجين به اين شغل براي ديگري حق رج
گيـري دادگـاه   مذكور را در پي دارد اما هميشه مساله به اين آساني نيست بلكه عوامل بسيار زيادي در تصميم

خانواده آنها، موقعيت اجتماعي، اقتصادي و مذهبي  حسط نقش دارد شرايط زندگي ،وضع اجتماعي زن و مرد،
و وضعيتي كه اكنـون در آن زنـدگي ميكننـد و     اندحيطي كه در آن پرورش يافتهطرفين، سوابق كاري آنها و م

-اي از لحاظ نوعي در زمره شغلدر واقع شايد حرفه. گرددجايگاه طرفين در ميان اقارب و نزديكان ممكن مي

                                                 
پژوهش معاونت برنامه ريزی و توسعه قضايی دادگستری کل استان قم  رسيدگی عادلانه به دعاوی خانواده با رويکر تعيين مدت زمان رسيدگی ، مرکز ٤
  ۴۵ص –



 

 .شـود  آبرويـي آنهـا  ي كه در موقعيت خاصي هستند باعث بيندانه باشد اما اين شغل براي خانوادهمهاي آبرو
  )دهدكسي كه حرفه مربوطه را انجام مي( ولي متناسب با خانواده خودش باشد

پس در واقع كسي كه منافي بودن اين حرفه را با حيثيت خود در دادگاه ثابت كند بايد اول از همه وضعيت و 
براي دادگاه  موقعيت خانواده خود را اثبات كند و بعد عدم تناسب شغل همسر خود را با مصالح خانوادگي را

  .احراز كند
موضوع ديگري كه بايد به آن پرداخت اين است كه اگر زوجه حق اشتغال را شرط ضمن عقـد خـود كـرده    

  باشد آيا زوج مي تواند مانع از اشتغال وي شود؟
  .بايد گفت اينچنين شرطي نافذ و لازم الوفا است 

  
  5اركان دعوي ممانعت از اشتغال به كار 

كه با توجه به اجباري بودن ثبت عقد نكاح : ت خواهان و خوانده به موجب عقد نكاح احراز رابطه زوجي -1
-ي با حكم قطعي دادگاه مبني بر اثبات زوجيـت احـراز مـي   ل، معمولاً به وسيله سند نكاحيه معلوم و

 .گردد

 ـ  :اثبات منافي بودن شغل با مصالح خانوادگي و حيثيت مرد يا زن ازسوي مدعي  -2 ات براي تشـخيص و اثب
اين مورد قاعده ثابتي وجود ندارد بلكه اخلاق عمومي، وضعيت خاص هر خانواده، رسـوم اجتمـاعي    
 و تفكيك كارهاي اجتماعي بين زن و مـرد، طبـق قـوانين و عـرف و طبيعـت مشـاغل خـارجي، در       

  . تشخيص آن موثر خواهد بود
  6مراحل دادرسي

ديگري جهت تشخيص موضوع  كه تحقيق و يا اقدامدادگاه بعد از تشكيل اولين جلسه دادرسي در صورتي  -
و حكم ضرورت نداشته باشد ، طبق محتويات پرونده مبادرت به انشاي رأي مي نمايد والا در جهـت احـراز   
صحت و سقم ادعاي خواهان مبني بر منافات شغل همسر خود با مصالح خـانوادگي، كـه بـا صـدور تحقيـق      

اجراي قـرار  تا وسيله  دبراي آن مي شود و به خواهان ابلاغ مي شو محلي ، پرونده مقيد به وقت ديگري جهت
  را مهيا سازد

                                                 
ه به دعاوی خانواده با رويکرد تعيين مدت زمان رسيدگی ، مرکز پژوهش معاونت رنامه ريزی و توسعه قضايی دادگستری کل استان نرسيدگی عادلا ٥
   ۴۶ص  - قم
مدت زمان رسيدگی ، مرکز پژوهش معاونت رنامه ريزی و توسعه قضايی دادگستری کل استان رسيدگی عادلانه به دعاوی خانواده با رويکرد تعيين  ٦
  ۴٧ص - قم



 

در وقت مقرر، در صورت عدم تهيه وسيله اجراي قرار و عدم امكان انشـاي راي بـدون اجـراي آن ، قـرار      -
ين ابطال دادخواست صادر مي شود و در صورت آماده بودن وسيله اجراي قرار، موضوع و مفاد قرار بـه طـرف  

  .تفهيم ، و قرار صادره اجرا مي شود


