
 

 شرايط قانون تشكيل حساب پس اندازكاركنان دولت
 
 : مشمولين اين قانون -1

 مستخدمان رسمي و پيماني در وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول قانون استخدام كشوري) الف

 جانباز از كار افتاده كلي و آزاده از كار افتاده كلي ، در مـورد شـهيدان درخواسـت مـشترك                      -مستخدمان شهيد ) ب

له استفاده كننده از حقوق حالت اشتغال ملاك برخورداري از قانون است و پس از رسيدن مستخدم شـهيد بـه                     عائ

شرايط بازنشستگي ، وجوه حسابهاي پس انداز سهم مستخدم و سهم دولت به تساوي بين عائله كه حقوق حالـت                    

 .اشتغال مستخدم شهيد را دريافت مي نموده اند، تقسيم خواهد شد

حداقل حقوق مبناي جدول قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت را كـسر             %) 35( سي و پنج درصد       هر ماه  -2

و برابر همان مبلغ از محل اعتبارات قوه قضائيه در حساب آنان بعنوان )  ريال مي باشد000/686 مبلغ 87در سال (

ادگي ، فوت، اسـتعفاء خـروج از خـدمت يـا     پس انداز ذخيره مي گردد تا هنگام بازنشستگي ، باز خريدي ، از كارافت      

 .خاتمه قرار داد با احتساب بهره متعلقه به آنها يا به وراث شرعي آنها پرداخت شود

هاي سرمايه گذاري كوتـاه مـدت بـه حـساب متقاضـيان                سود متعلقه هر سه ماه يكبار بر اساس قانون سپرده          -3

 .افزوده خواهد شد

ز سهم مستخدم و سهم دولت و سود متعلق به آن به جز در موارد اشاره شده در                   برداشت از حسابهاي پس اندا     -4

 .؛؛ امكان پذير نمي باشد2؛؛بند 

 مستخدماني كه يكبار وجوه پس انداز را دريافت نموده اند، چنانچه مجدداً به استخدام رسمي ثابت يا پيماني يا -5

 . استفاده از مقررات قانوني را بنمايندعناوين مشابه آنها پذيرفته شوند، مي توانند در خواست
 

 فرم شماره يك
 

 قاضي                          محل خدمت/ اينجانب                                    فرزند                       كارمند 

ت بـه تـشكيل     ضمن مطالعه دقيق مفاد بخشنامه حساب پس انداز كاركنان دولت ، بدينوسـيله تمايـل خـود را نـسب                   

 .حساب مذكور اعلام مي نمايم
 

 :امضاء                                                                                   
 

 


